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Mestrado Profissional em Vigilancia em Saude:
uma estratégia que se consolida

Secretaria de Vigildncia em Satide (SVS) do Ministério da Satide (MS), em continuidade as acGes de seu

antecessor, o antigo Centro Nacional de Epidemiologia (Cenepi) da Fundagio Nacional de Satide (Funasa/

S), sempre estabeleceu, como atividade regimental, a organizacio e demanda de capacitacio e formagio

de recursos humanos, traduzindo a compreensio de que o gestor federal, juntamente com Estados e Municipios,
€ co-responsdvel no processo.

A necessidade de profissionais cada vez mais habilitados nas respectivas tarefas tornou-se premente a partir
de 1999. A regulamentagio do processo de descentralizacdo das responsabilidades de epidemiologia, preven-
c¢do e controle de doengas, a partir da publicacdo das portarias de nmimeros 1.399 e 950, estabeleceu os tetos
de financiamento das acdes e definiu, com detalhes, as atribuicoes de cada esfera de governo para um amplo
conjunto de atividades — o que afinal contribuiu, inegavelmente, para o processo de consolidagdo do SUS nessa
area, de forma definitiva.

0 cotidiano dos servicos de vigilancia em satide enfrenta virios desafios e necessidades, como, por exemplo:
a) ampliagiio permanente do conhecimento epidemioldgico, de modo a atender as demandas de forma oportuna;
b) aperfeicoamento continuo das tecnologias existentes e desenvolvimento de novas, para acompanhar a dina-
mica do processo satide-doenca e responder as exigéncias de seu controle adequado; ¢) avaliagio do impacto
de programas e atividades, para permitir o aprimoramento ou (re)direcionamento de suas a¢Ges e recursos; e
d) aperfeicoamento continuo de estruturas e processos, tendo em consideragio os profissionais de satide como
seus atores principais.

Sobre a importancia dos recursos humanos no desenvolvimento do SUS, o conjunto dos desafios e necessidades
leva 2 exigéncia, cada vez maior, de corpo técnico qualificado, produtivo, capaz de tomar decisoes fundamenta-
das em evidéncias epidemioldgicas e em sélido conhecimento cientifico. Em 1ltima instincia, seu desempenho
contribui para o aperfeicoamento das a¢des de vigilancia, prevencdo e controle, bem como para o fortalecimento
dos servicos de satide.

Arealizagio de cursos de mestrado profissional no Pais configurou-se como uma estratégia oportuna e bem-vin-
da, nesse sentido. Esse processo de formagzo de profissionais em grau de exceléncia caracteriza-se pela aplicagio
do método cientifico na qualificacdo técnica, pautada em modelo orientado para o desempenho das funcGes e
priticas dos servigos, nfio para a pesquisa de cunho académico exclusivo. £ essencial, ademais, que a condugio
dessa formacdo seja encarregada a docentes com experiéncia nos servicos de satide, pois, entre as habilidades
exigidas como resultado dessa formacdo, encontram-se: andlise de dados primdrios e secunddrios; avaliagio de
politicas, programas e acbes; planejamento baseado em evidéncias; e capacidade de comunicar dados de satide
em linguagem adequada e acessivel a todos os publicos — o leigo, o cientifico e 2 imprensa inclusivamente. Sao
essas razdes porque a SVS/MS trabalha junto a institui¢des académicas parceiras, com o objetivo de elaborar uma
grade de disciplinas que atenda a missdo primordial do mestrado profissional: formar técnicos aptos ao exercicio
de suas funcdes no SUS.

A SVS/MS ji concluiu, juntamente com a Escola Nacional de Satide Publica (ENSP) da Fundacdo Instituto
Oswaldo Cruz (Fiocruz/MS), do Rio de Janeiro-R], duas turmas de mestrado profissional. Da primeira, unicamente
constituida de técnicos da gestdo federal, pode-se apreciar, nesta edicio da Epidemiologia e Servicos de Satide, trés
relatorio finais de trabalho dedicados 2 situagiio endémica da maldria na Amazonia Legal,"* cujas contribuicoes
sdo significativas para o programa de controle da doenca. A segunda turma, cuja composicio reuniu técnicos
atuantes nos Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, no Sudeste, e nos Estados da Regido Norte, encontra-
se em fase de conclusio de curso.



A estratégia da SVS/MS de promocdo da Rede de Formacdo de Recursos Humanos em Vigilancia em Satide
prevé a execucio de mais seis mestrados profissionais no periodo de 2006 a 2008, para os niveis federal, estadual
e municipal — neste, para capitais —, com cessao de prioridade a clientela das Regioes Norte, Nordeste e Centro-
Oeste, especialmente carentes de instrumentos formadores. O planejamento dos cursos ji foi solicitado, assim
como a sua programacao pelas instituicdes académicas, as quais também caberd, exclusivamente, a sele¢do dos
candidatos as vagas disponiveis: deverdo ser técnicos lotados em dreas do ambito de atuagdo da SVS/MS, nas trés
esferas de governo, compromissados com o SUS. Pontos fortes do mestrado profissional a destacar: a parceria da
SVS com institui¢es de ensino, o rigor “académico” na diregio dos processos de selecio, avaliacio e certificacdo
dos alunos e a preocupagio no atendimento as prioridades descritas, sio fatores indispensaveis para que o objetivo
de um alto nivel de qualificacio profissional seja atingido.

A despeito de um processo recente e passivel de uma avaliacdo ulterior conclusiva, seus resultados preliminares,
alcancados com a consecucio de duas primeiras turmas, tio-somente, demonstram que o mestrado profissional
se consolida. A formagfo permite a conciliagdo, no formato modular, de estudo e pritica, o que néo afasta o
técnico de suas atividades rotineiras; e seus produtos gerados representam respostas a questdes prioritirias dos
servicos de satide. Ndo obstante seja necessiria a implantacio de um sistema de avaliacGes sistemdticas da de-
manda, da execucdo e dos resultados dos cursos, seu balanco é positivo, tanto para os técnicos da SVS/MS como
para os centros académicos envolvidos; sua concepcio atende as melhores expectativas de formacdo qualificada
e aperfeicoamento de recursos humanos para o exercicio de fungdes estratégicas do Sistema Unico de Satde.
0 Mestrado Profissional em Vigilancia em Satide veio para ficar.
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