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ARede de Formacéo de Recursos Humanos em Vigilancia em Saude — RFRH-VS —foi constituida
em 2005 com o objetivo de formar profissionais que atuem nos servigos de vigilancia, prevencao
e controle de doencas nas trés esferas de governo. A Rede é resultado de um amplo processo
de pactuacdo com as instituicdes de ensino superior do pais. As Regides Norte, Nordeste e
Centro-oeste foram consideradas prioritarias para sua implementacao, tanto na definicao da
localizagao dos cursos quanto de sua clientela.

Até dezembro de 2010, a Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude (SVS/
MS) contratou, para constituicdo da RFRH-SV, 28 cursos: 17 especializacées e 11 mestrados
profissionais, dos quais encontram-se concluidas todas as especializacbes e seis de mestrado,
que resultaram em 521 profissionais capacitados e previsdo de mais 92 egressos.

Com a finalidade de promover a producéo técnico-cientifica em vigilancia em saude com
aplicacdo nos servicos do SUS e reconhecer o mérito do trabalho de profissionais oriundos dos
cursos de pés-graduacao da RFRH-VS, foi instituido o Prémio Rede de Formacao de Recursos
Humanos em Vigilancia em Saude - Rede-Prémio. Em sua segunda edicdo, o Rede-Prémio
voltou-se aos profissionais da rede de servicos de Saude Publica capacitados nos cursos de
especializacao e mestrado concluidos até 30 de junho 2010.

A selecao dos trabalhos desenvolveu-se em duas etapas. A primeira etapa esteve sob a
responsabilidade das instituicdes de ensino superior, coordenadoras dos cursos. Paraa segunda
etapa, a SVS/MS constituiu, mediante publicacdo de Portaria Ministerial, uma comissao de
avaliadores externos e representantes das areas técnicas, que, em pares, analisaram os trabalhos
apresentados e selecionaram quatro vencedores: duas monografias e duas dissertagoes.

Durante a 10* Mostra Nacional de Experiéncias Bem-Sucedidas em Epidemiologia, Prevencao
e Controle de Doencas — 107 EXPOEPI -, os autores receberam uma placa e um certificado
alusivos a premiacdo. Também foram contemplados com uma passagem aérea e até 15 didrias
para participacdo em curso na area de Vigilancia em Saudde, de escolha do premiado, a usufruir
no prazo de um ano. Aos orientadores e instituicoes coordenadoras, concedeu-se certificado
alusivo a premiacao.

Esta edicdo da Epidemiologia e Servicos de Saude apresenta os seguintes resumos dos trabalhos
premiados, para ampla divulgacdo entre os servicos de saude do SUS.

Susan Martins Pereira
Coordenadora-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos/SVS/MS

Epidemiol. Serv. Satide, Brasilia, 20(1):111-117, jan-mar 2011 111





