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Estudo com seres humanos/protocolo CEP: Nao

Introducéo: A formulacio de politicas informadas por evidéncias (PIE) requer um conjunto de conhecimentos, habilida-
des e atitudes individuais e organizacionais que devem ser articulados com fatores e necessidades de contexto. Nesse sen-
tido, o desenvolvimento de um perfil de competéncia PIE é importante para dar suporte ao diagnéstico, ao planejamento e
aimplementacdo do PIE. O objetivo deste resumo é apresentar o processo e os resultados do desenvolvimento de um per-
fil de competéncia PIE, realizado por um comité de especialistas e que possa ser aplicado em diferentes contextos do SUS,
incluindo usuarios de informacdes relativas a Avaliacido de Tecnologias em Satde (ATS).

Método: Um comité de especialistas em PIE compartilhou diferentes visdes, experiéncias e opinides para desenvolver um per-
fil de competéncia PIE para o Brasil. Em seis workshops de consenso mediados por facilitadores, o comité definiu os problemas
macro para acdes-chave e desempenhos essenciais para o perfil de competéncia. As etapas de desenvolvimento consistiram em:
(1) Constituicao do comité, incluindo pesquisadores, profissionais com experiéncia pratica, gestores e educadores; (2) Desenvol-
vimento de uma revisao rapida sobre perfis de competéncia PIE; (3) Acordo sobre compromissos e responsabilidades nos pro-
cessos; (4) Identificacdo e definicdo de problemas macrorrelacionados ao escopo do perfil de competéncia; e (5) Delineamento
de capacidades gerais e especificas a serem incorporadas ao perfil de competéncia, categorizadas por acdes-chave.
Resultados: O desenvolvimento do perfil de competéncia do PIE foi guiado pelos seguintes problemas macro: (1) falta de
processos de tomada de decisdo sistematicos e transparentes na gestdo de politicas de satde; (2) capacidade institucional
subdesenvolvida para gestdo e traducdo do conhecimento; e (3) uso incipiente de evidéncias cientificas na formulacdo e na
implementacdo de politicas de saude. Foi desenvolvido um arcabouco geral de acdes e desempenhos-chave do Perfil de
Competéncia em PIE para o Brasil, incluindo 42 acdes-chave especificas e gerais distribuidas por area de atividade (Gestdo
em Salde, Pesquisa Cientifica, Sociedade Civil, Traducdo do Conhecimento e Areas Transversais).

Conclusao: Muitos estudos abordam elementos tedricos e operacionais de competéncia relacionados a PIE, mas o pro-
cesso de contextualizacdo conduzido pelo comité de especialistas possibilitou ressignificar esses elementos para o contexto
nacional brasileiro, uma vez que todo o processo considerou fortemente a experiéncia e o conhecimento dos participantes
do comité. Essa contextualizacdo do processo também pode ser considerada em perspectiva para confrontar e interpretar
os resultados aqui apresentados diante de outras iniciativas de categorizacdo de elementos de competéncia para diferen-
tes contextos. Este perfil de competéncia deve ser usado como uma matriz inicial para definir perfis especificos, podendo
modular, priorizar e alterar o perfil geral, adicionando ou removendo desempenhos, a fim de torna-lo adequado as necessi-
dades organizacionais concretas. Com base nessas adaptacdes, é possivel desenhar um perfil para cargos e funcoes especi-
ficas, bem como perfis de competéncia para atividades de treinamento.
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Financiamento: Projeto de Apoio a Formulacdo e Implementacéo de Politicas Publicas de Satude Informadas por
Evidéncias - ESPIE, desenvolvido pelo Hospital Sirio-Libanés, no ambito do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satde (Proadi-SUS), em parceria com o Departamento de
Ciéncia e Tecnologia da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Complexo da Satide do Ministério da Saude do
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